AVVISI PUBBLICI DI DIRETTORE MEDICO
CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE

La valutazione  articolata sui seguenti ambiti:
*curriculum formativo - professionale;
*colloquio.
La Commissione dispone di:
100 punti per la valutazione di ciascun candidato, come da scheda analitica allegata, suddivisi in:
60 per il curriculum
40 per il colloquio
La valutazione del curriculum avviene con riferimento:
a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attivita e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime (max punti
5);
b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione di
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione (max punti 15);
¢) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato. Le casistiche
devono essere riferite al decennio precedente alla data di pubblicazione dell’avviso, per estratto,
sulla GU.RIL, e devono essere certificate dal Direttore Sanitario, sulla base delle attestazioni del
Direttore del competente Dipartimento o della Unita Operativa di appartenenza (max punti 20);
d) alle competenze organizzative e gestionali del candidato desumibili dalle esperienze lavorative
maturate e da eventuali titoli di studio conseguiti (max punti 10);
e} ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in
rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore ad un anno con esclusione dei tirocini
obbligatori nonché alla partecipazione a corsi, congressi, convegni, seminari, anche effettuati
all'estero, valutati secondo i criteri dell’art. 9 del D.P.R. 484/1997 (max punti 2);
f) alla attivita didattica svolta presso corsi di studio per il conseguimento di diploma di laurea o di
specializzazione con indicazione delle ore annue di insegnamento (max punti 3);
g) alla produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o
straniere, caratterizzate da criteri di filtro nella accettazione dei lavori nonché al suo impatto sulla
comunita scientifica (max punti 5).
La valutazione del colloquio ha ad oggetto le capacita professionali del candidato nella specifica
disciplina con riferimento anche alle esperienze professionali documentate nonché
all’accertamento delle capacita gestionali, organizzative e di direzione del medesimo con riguardo
alle caratteristiche dell'incarico da svolgere, rispondenti al profilo professionale determinato
dall’azienda.
La Commissione dovra tener conto nell’esprimere la propria valutazione sul colloquio del
candidato della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte fornite, dell'uso di linguaggio
scientifico appropriato, della capacita di collegamento con altre patologie o discipline o specialita
per la miglior risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista della efficacia e dell’economicita
degli interventi.
Il superamento della prova del colloquio & subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 27/40.
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